Zatacznik

do Uchwaty Nr 704/2021
Zarzadu Powiatu w Ostrofece
z dnia 10 listopada 2021 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEIJ

do opiniowania ofert ztozonych na realizacje zadania publicznego polegajacego na udzielaniu
nieodpfatnej pomocy prawnej, $wiadczeniu nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego oraz
edukacji prawnej na terenie powiatu ostroteckiego w 2022 roku.

§1.

Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisja, przeprowadza otwarty konkurs ofert na zasadach
okreélonych w art. 15 ust. 2a-b, 2d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U.z2020r., poz. 1057, z péin. zm.)

§2.

1. Komisja Konkursowa do opiniowania ofert zbiera sig¢ na spotkaniach zwolywanych przez
Przewodniczacego Komisji.

2. Kazdy z cztonkéw Komisji Konkursowej jest informowany o terminie i miejscu posiedzenia
telefonicznie, listownie lub w inny sposdéb, co najmniej na 3 dni przed planowanym
spotkaniem.

3. Komisja Konkursowa obraduje na posiedzeniach zamknigtych bez udziatu oferentow.

4. Uczestnictwo w Komisji Konkursowej jest catkowicie nieodptatne i dobrowolne.

5. Cztonkowie Komisji s bezstronni. Fakt ten poswiadczajg pisemnym o$wiadczeniem, ktorego
wzdr stanowi zatgcznik Nr 1 do regulaminu.

6. Pracami Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczacy Komisji.

7. Posiedzenie Komisji Konkursowej jest wazne, jezeli uczestniczy w nim bezwzgledna wiekszosé
sktadu osobowego Komisji, w tym Przewodniczacy.

8. Opinie, rozstrzygniecia i ustalenia Komisji Konkursowej zapadajg zwykia wiekszoscig glosow
w gltosowaniu jawnym.

9. Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem przedfozenia przez Przewodniczacego
Komisji Zarzagdowi Powiatu w Ostrofece listy oferentéw oraz propozycji wyboru ofert.

§3.

Do zadan Komisji Konkursowej nalezy ocena merytoryczna oraz opiniowanie ofert
z uwzglednieniem kryteridw okreslonych w tresci ogtoszenia o otwartym konkursie ofert na:
realizacje zadania publicznego polegajacego na udzielaniu nieodptatnej pomocy prawnej,
éwiadczeniu nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej na terenie powiatu
ostroteckiego w 2022 roku oraz przedtozenie Zarzadowi Powiatu w Ostrofece wykazu ofert.



§4.

1. Cztonkowie Komisji Konkursowej przy ocenie poszczegblnych ofert stosujg kryteria i skale
ocen okreélona w otwartym konkursie ofert.

2. Komisja ocenia jedynie oferty kompletne pod wzgledem formalnym, sprawdzone przez
pracownikéw Wydziatu Organizacji i Nadzoru Starostwa Powiatowego
w Ostrotece, zgodnie z formularzem stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Szczegdtowa ocena merytoryczna ofert dokonana jest indywidualnie przez czionkéw Komisji
Konkursowej wg przyjetych kryteriow poprzez przyznanie okreslonej liczby punktéw na
formularzu stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

4. Ocena taczna danej oferty wystawiona przez cztonka Komisji Konkursowej jest sumg
wystawionych ocen czastkowych.

5. Do zatwierdzenia przez Zarzad Powiatu w Ostrofece przedstawiona zostaje oferta, ktora
uzyskata najwieksza liczbe punktow (§rednia arytmetyczna punktow przyznanych przez
wszystkich obecnych na posiedzeniu cztonkéw Komisji).

§5.

1. Z przebiegu oceny merytorycznej sporzadzany jest protokét stanowigcy integralng czgs$c¢
dokumentacji z przebiegu konkursu- Zatgcznik Nr 4.

2. Protokot podpisuje Przewodniczacy i czionkowie Komisji Konkursowej.

3. Protokét z przebiegu otwartego konkursu ofert wraz ze wskazaniem propozycji wyboru ofert,
na ktére proponuje sie udzielenie dotacji lub nieprzyjecie zadnej z ofert Komisja przedkiada
Zarzadowi Powiatu.

4. Ostateczna decyzje o wyborze i udzieleniu dotacji podejmuje Zarzad Powiatu w Ostrotece.

5. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang ogtoszone niezwiocznie po wyborze ofert
w Biuletynie Informacji Publicznej (bip.powiatostrolecki.pl) oraz na tablicy ogtoszen
w Starostwie Powiatowym w Ostrotece, Plac Bema 5.

§ 6.

Dokumentacja Komisji jest przechowywana w Wydziale Organizacji i Nadzoru Starostwa
Powiatowego w Ostrotece i moze by¢ udostepniona do wgladu przez Przewodniczacego Komisji
w zakresie przez niego wskazanym.

STAROSTA

/ ,{'::’
dr inz. Stanisfaw Kubel



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Pracy
Komisji Konkursowej
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Oferent:

Tytul zadania realizacja zadania publicznego polegajgcego na udzielaniu

publicznego: nieodptatnej pomocy prawnej, swiadczeniu nieodptatnego
poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej na terenie
powiatu ostroteckiego w 2022 roku

Oswiadczenie czlonka Komisji Konkursowej
ds. opiniowania ofert na realizacje zadania publicznego polegajacego na udzielaniu
nieodplatnej pomocy prawnej, swiadczeniu nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego oraz
edukacji prawnej na terenie Powiatu Ostroleckiego w 2022r.

...................................

Imiona i nazwisko czlonka komisji

na podstawie § 2 ust. 5 Regulaminu prac Komisji Konkursowej do opiniowania ofert na realizacjg
zadania publicznego polegajgcego na udzielaniu nieodptatnej pomocy prawnej, $wiadczeniu
nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej na terenie Powiatu
Ostrofeckiego w 2022 stanowigcego zatgcznik do Uchwatly Nr 704/2021 Zarzadu Powiatu
w Ostrolece z dnia 10 listopada 2021 r.

Oswiadczam, ze w zwigzku z cztonkostwem w Komisji Konkursowe;j:

1) nie pozostaje¢ w stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami bioracymi udziat w
konkursie ogloszonym Uchwata Zarzadu Powiatu w Ostrofece Nr 695/2021 z dnia
29 pazdziernika 2021 roku;
2) nie podlegam wylgczeniu na podstawie art. 15 ust. 2d lub art. 15 ust. 2f ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1057, z pdzn. zm.).

Ostroteka, dnia ..... . 11.2021 r.

migjscowosc

*
Kodeks postgpowania administracyjnego — rozdziat 5: Wytgczenie pracownika oraz organu.

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wylgczeniu od udzialu w postepowaniu w sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wplyw na

jego prawa lub obowiazki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwiazanej z nim z tytulu przysposobienia, opicki lub kurateli,

4) w ktérej byt §wiadkiem lub biegtym albo byt fub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej przedstawicielem

strony jest jedna z 0s6b wymienionych w pkt 2 i 3,




Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu Pracy

Komisji Konkursowej

8008 PE 000000 Es00 000 e0e000ERER0ReR R0

5) w ktérej bral udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu ktorej wszezeto przeciw niemu dochodzenie shuzbowe, postgpowanie dyscyplinarne lub kamne,

7) w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzgdnosci sluzbowe;j.

§ 2. Powody wylaczenia pracownika od udziatu w postgpowaniu trwaja takze po ustaniu matzenstwa (§ 1 pkt 2).
przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowiazany na jego zadanie lub na zadanie strony albo z urzgdu wylaczy¢ go
od udzialu w postgpowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci nie wymienionych w § 1. ktdére moga
wywotaé watpliwosé co do bezstronnodei pracownika.

§ 4. Wylaczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosei nie cierpigce zwioki ze wzgledu na interes spoteczny lub
wazny interes stron.

Art. 25, § 1. Organ administracji publicznej podlega wylgczeniu od zatatwienia sprawy dotyczacej intereséw majatkowych:
1) jego kierownika lub 0séb pozostajgcych z tym kierownikiem w stosunkach okreslonych wart. 24 § 1 pkt 211 3,

2) osoby zajmujacej stanowisko kierownicze w organie bezposrednio wyzszego stopnia lub 0sdb pozostajacych z nim

w stosunkach okreélonych w art. 24 wylaczenie pracownika organu od udziatu w postgpowaniu § 1 pkt2i3.

§ 2. Przepis art. 24 wylaczenie pracownika organu od udziatu w postgpowaniu § 4 stosuje si¢ odpowiednio.

W zwigzku z zaistnieniem okolicznosci, o ktdrej mowa w pkt .......... " podlegam wytgczeniu z
prac Komisji Konkursowej w zakresie opiniowania przedmiotowe] oferty:

! Wymienié¢ pkt od 1 do 5, jezeli dotyczy



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Pracy
Komisji Konkursowej

(pieczgc’jednostki organizacyjnej Urze;du)

Karta oceny formalnej oferty

Tytul zadania publicznego (z oferty):  [realizacja zadania publicznego polegajacego na
udzielaniu nieodptatnej pomocy prawnej, swiadczeniu
hieodptatnego poradnictwa obywatelskiego oraz
edukacji prawnej na terenie powiatu ostroteckiego w
2022 roku

Rodzaj zadania publicznego: powierzenie

Nazwa i adres oferenta:

KRYTERIA FORMALNE (wypelnia pracownik wlasciwej jednostki organizacyjnej Urzedu)

Punktacja Ocena
Kryteria oceny formalnej oferty Komisji
Oferent jest organizacja pozarzadowg wpisana na liste, o ktorej mowa w art. 11 d ust. 1 0-1 1
ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodplatne] pomocy prawnej, nieodplatnym
poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej (Dz.U. z 2021 r. poz. 945, zm),
prowadzong przez Wojewode Mazowieckiego, w zakresie udzielania nieodptatnej
pomocy prawnej lub $wiadczenia nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego
Oferta realizacji zadania publicznego zostata ztozona w wymaganej formie okreslonej 0-1 l
w ogloszeniu konkursowym
Oferta zostala wypemiona prawidiowo pod wzgledem rachunkowym (m.in. wszystkie 0-1 1
pola wypehione), kompletnie i czytelnie
Ocena kompletnosci ztozonej oferty 0-1 !
Ocena terminowo$ci ztozonej oferty 0-1 1
Ocena zgodnosci celow statutowych Oferenta z zakresem zadania 0-1 1
Ocena czy oferta zostata podpisana 0-1 1

Oferta spelnia kryteria oceny formalnej 1 podlega ocenie merytorycznej*/
Oferta nie spetnia kryteriow oceny formalnej nie podlega ocenie merytorycznej*.

(data i podpis osoby dokonujacego oceny formalnej oferty)
* niewlasciwe skreslic



-----------------------------------------

(pieczqé jednostki organizacyjnej Urz¢du)

Karta oceny merytorycznej oferty

Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Pracy
Komisji Konkursowej

Tytul zadania publicznego (z oferty):

Nr zadania publicznego:

Rodzaj zadania publicznego:

Nazwa i adres oferenta:

Skala Liczba
Lp. Kryteria oceny merytorycznej oferty Gcon przyznanych
punktow

1 Zgodnos¢ przedstawionego w ofercie zadania z zadaniem 0-5

okreslonym w ogloszeniu o konkursie )
2 Mozliwosc¢ realizacji zadania przez Oferenta, zasoby kadrowe 0-5

i kwalifikacje osob, przy udziale ktérych zadanie bgdzie

realizowane
3 Doswiadczenie w realizacji podobnych zadafi O3
4 Posiadane referencje 0-5

RAZEM | 0-20




Ocena Komisji Konkursowej i propozycja przyznania/nieprzyznania* dotacji

Komisja Konkursowa zaopiniowata oferte pozytywnie/negatywnie* i zaproponowata

przyznanie dotacii W WYSOKOSCL.....cusumswsissisnsssormonsssizaissvors zl.

* niewlasciwe skresli¢

Uzasadnienie wyboru badz odrzucenia oferty:

................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................

Podpisy czlonkéw Komisji Konkursowej:

[y

Przewodniczgcy Komisji Konkursowej- Krzysztof Parzychowski ..............cocvvnveninnnnn.
Czlonek Komisji Konkursowej — Katarzyna Grodzka ..........coeevneieviiniiiiieiinennnennn,
Cztonek Komisji Konkursowej- Justyna Zeranska .............co...eveeeevnieeeuneeeennrennnns

Czlonek Komisji Konkursowej- Magdalena Mrozek-Rawa .........coooevevinveeeniernnnnn.

U S

Czlonek Komisji Konkursowej- Ewa Zalewska-PIersa .............ovvveviniiiinieinreiiniannns



Zatacznik Nr 4
do Regulaminu Pracy
Komisji Konkursowej

PROTOKOL Z POSIEDZENIA KOMISJI KONKURSOWEJ
do opiniowania ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert na realizacje publicznego polegajacego na
udzielaniu nieodplatnej pomocy prawnej, $wiadczeniu nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji
prawnej na terenie powiatu ostroteckiego w 2022 roku

OCENAMERYTORYCZNA

TERMIN OCERY 1. Ocena merytoryczna odbyta sig w dniu ............ listopada 2021 r. 0 godz. .........
OFERT w Starostwie Powiatowym w Ostrotece.
OCENA

MERYTORYCZNA

OpPIS POSIEDZENIA

Podpisy czlonkéow Komisji Konkursowej:

1. Przewodniczacy Komisji Konkursowej- Krzysztof Parzychowski ......ocvviiiinnnnniinninnn.
Czlonek Komisji Konkursowej — Katarzyna Grodzka ..........oocoovvimmomiimineen
Czlonek Komisji Konkursowej- Justyna FETAGSKA —veverienemssssssssinsasiit iiinaonanssssnnn

Cztonek Komisji Konkursowej- Magdalena Mrozek-Rawa ............cccoovameenecinnns

wos e e

Cztonek Komisji Konkursowej- Ewa Zalewska-Piersa ..........cccccocooiimmminneinnnn




