UCHWALA NR XL/195/2010
RADY POWIATU W OSTROLECE
z dma 4 marca 2010 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania oraz przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placéwkach prowadzenych przez
Powiat Ostrolecki

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 iart. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (t.j. z 2001 roku Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z pén. zm.), art, 30 ust.6 i 6a,
art. 49 ust. 1 pkt 1 oraz art, 54 ust 3 i 7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z pé/. zm.) oraz
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pozn. zm. ), po uzyskaniu opinii zwiazkéw zawodowych,
uchwala sig, co nastguje:

§ 1. Ustala si¢ w granicach delegacji ustawowej wynikajacej z ustawy — Karta Nauczyciela
-Regulamin wynagradzania oraz przyznawania i wyplcania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Ostrokcki” ktory okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdlowe
zasady przyznawania tych dodatkc?vg

2) szezeglowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastgpstw,

3) zasady i kryteria wyplacania nagrod,
4) wysokos¢ oraz zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§ 2. Traci moc uchwala Nr XXXI1/155/2009 Rady Powiatu w Ostrokce z dnia 23 marca 2009
roku w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
1 placéwkach prowadzonych przez Powiat Ostrokcki.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.
§ 4. Uchwah wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Mazowieckiego, z moca obowiazjaca od dnia 1 stycznia 2010 roku, z wyhczeniem §
1 pkt 4, ktéry obowiazuje od dnia wejécia w Zycie uchwaly.

iczacy Rady
|
Krzysztof/Parzychowski
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Zahcznik do Uchwaly Nr
XL/195/2010

Rady Powiatu w Ostrokce
z dnia 4 marca 2010 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA ORAZ PRZYZNAWANIA 1 WYPELACANIA
DODATKU MIESZKANIOWEGQ NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOLACH
IPLACOWKACH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT OSTROLECKI

L. Postanowienia wst¢pne
§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) starodcie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Ostrokckiego,
2) radzie — nalezy przez to rozumie¢ — Rade Powiatu w Ostrokce,
3) zarzadzie ~ nalezy przez to rozumie¢ — Zarzad Powiatu w Ostrokce,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkotg lub zespot szkét powiatowych, dla ktérych organem
prowadzqcymz_i;st Powiat Ostrokcki,

5) placowce o$wiatowej - nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna
w Myszynicu,

6) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu ~ nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora lub
nzlrlczyciela jedno)s({lq, 0 ktérej mowa w pkt 4 i?,, 4

7) roku szkolnym - naleZy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od dnia 1 wrzesnia danego roku do
dnia 31 sierpnia roku nastepnego,

8) oddziale — naleZy przez to rozumie¢ oddziat w szkole,

9} uczniu — nalezy przez to rozumiec takZe shuchacza,

10) wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekuna oddzialn w szkole dla doroslych,

11) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
f)};)%wiaczkowy wymiar godvgl, o ktérym mowa w art. 42 ust. g)lub art. 42 ust. 4a lub a%t 42 ust.
7 Karty Nauczyciela,

12) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(4.Dz. U. 2 2006 roku Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.,

13) ro(z{pqrzgdzcxﬁu — nale? z to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia

zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181
Z poZn. zm.).

II. Dodatek funkcyjny

§ 2. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktdrym powierzono fimkcje:

1) dyrektora lub wicedyrektora szkoly lub placéwki albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoly lub placowki,

2) wychowawcy klasy,

3) doradey metodycznego albo nauczyciela konsultanta,
4) opickuna stazu.
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2. Dodatek funkcyjny przyshiguje z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastapiko z dniem pierwszym miesigca, dodatek
przyshuguje z tym miesiacem.

3. Dodatek funkcyjny przestaje przyshigiwaé z pierwszym dniem miesiaca nastepujacego po

triesigeu, w ktorym nauczycrel zostat odwolany z funkegi hub wygast okres jef pefnienta. Jeéli odwolnie
nastapilo z dniem pierwszym miesigca lub z tym dniem wygasl okres pemienia funkcji, dodatek nie
przyshuguje od tego miesigca.

4. Dodatek funkcyjny nie przysiiguje w okresie, w ktérym nie przysliguje wynagrodzenie
zasadnicze. Nie przysluguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo dodatku z uplywem
tego okresu, a w razie wezesnigjszego odwolania — z koficern miesigca, w ktérym nastapilo odwoknie,
Jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

6. Wicedyrektorowi zastgpujacemu nieobecnego dyrektora przyshiguje dodatek funkeyjny w stawce
ustalonej dla dyrektora szkoly lub placéwki od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesigcach zastepowania nieobecnego dyrektora, z przyczyn innych niz urlop

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie ma prawo do dodatku
funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego od pierwszego dnia miesigca po
uplywie jednomiesigcznego okresu peinienia tych obowiazkéw. Uprawnienie to WYgasa z pierwszym
dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu pelnienia tych obowiazkow.

§ 3. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly lub placowki w granicach stawek
okreslonych w regulaminie ustala Zarzad uwzgledniajac:
1} wielkos¢ i strukturg organizacyjng szkoly (m.in. liczbg uczniéw i oddzialow),

2) dozonoé¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) prace zwiazana z powierzonym stanowiskiem, a w szczegélnosci:
a) wspdipracg z organem prowadzacym lub bezposrednim przelozonym,
b) whsciwe prowadzenie gospodarki rodkami finansowymi oraz nadzorowanie realizac)i

zatwierdzonego planu finansowego,

¢) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki Pracy uczniéw oraz

pracownikéw sz?:gr,

d) ksztaltowanie wiasciwej polityki kadrowej, w szezegdlnosci pozyskiwanie nauczycieli wysoko
wykwalifikowanych,

e) umiejgtnosci organizacyjne,
f) ksztaltowanie struktury organizacyjnej szkoly,

8) umiej¢nos¢ integrowania zespohu nauczycielskiego wokét wspdlnych zadaf, inspirowania oraz
pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,

h) wspolprace  z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje  programu
wychowawczego szkoly

2

i) tworzenie materialnej infrastruktury szkoly, odpowiadanie przez szkol¢ na potrzeby edukacyjne
spokecznosci lctkalng_]J , tworzenie ,,szkolytsyrodopvgiskowej”. P g 7

2. Wysokos ¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i innych os6b zajmujacych stanowiska
kierownicze — w granicach stawek okreslonych w regulaminie ustala, w ramach przyznanych na ten cel
srodkéw, dyrektor szkoly lub placéwki uwzgledniajac wielko$ é izlozonosé zadan wynikajacych
z pelniongj funkeji oraz jakos¢ pracy zwiazanej z pehionym stanowiskiem kierowniczym,
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§ 4. Okresla si¢ nastgpujace stawki dodatkéw funkcyjnych dla nauczyciela, ktéremu powierzono

stenerishe dyrehtvra lub wivedyiohtuia scholy (plavowhi) alUu e stanowisho Mcrownivze
procwidaianc w statucic sckuly (plavOwhi} i zatwiCidovns pracs vrgall prowadzacy szKol ¢ uraz

nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje¢ wychowawey klasy lub opiekuna staar

L.p. |Stanowisko kierownicze lub tytut do dodatku funkcyjnego w zlotych (od - do)
1. |Szkoly (zespoly szkdt ) wszystkich typow:
1) dyrektor szkoly (zespolu szkél), liczacey:
- do 7 oddzialow 400 - 800
- 8 - 13 oddzialow 500 - 1200
- 14 - 18 oddzialow 700 - 1400
- 19i wigcej oddziakdow 800 - 1600
2) wicedyrektor szkoly (zespotu szkéd) 400 - 700
3) kierownik szkolenia praktycznego 300 - 500
2.  |Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna;
1) dyrektor poradni 500 - 1000
2) wicedyrektor poradni 400 - 700
3) kierownik filii 400 - 700
3. |Opiekun stazu 65
4. |Wychowawca klasy 200
III. Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne :
1) w budzecie szkoly dla nauczycieli wymienionych w § 6 ust. 1 pkt 2 1 3 w wysokoéci 5% ich
) 4 ly ,czego’zy wy y § p wy o
2) w budzecie powiatu dla dyrektoréw w wysokosci 15% ich wynagrodzenia zasadniczego.

2. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uwarunkowane jest osiagnigciami, o ktérych
mowa w § 6 rozporzadzenia, a w szczegdlnosci:

1) osiagnigciami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi,
2) jakoscia $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
tkowym zadaniem lub zajgciem,

3) zaangazowaniem w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust, 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, w tym za pracg w komisjach egzaminacyjnych powolywanych w celu
przeprowadzenia egzaminu dojrzalosci oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli peliacych rézne funkcje
kierownicze nalezy bra¢ pod uwage kryteria wymienione w pkt 2 oraz dodatkowo jako$é pracy
zwigzanej z pelniona funkcja,

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dhwzszy niz 6 m-cy.

§ 6. 1. Ustala si¢ wysokos¢ dodatku motywacyjnego:
1) dla dyrektoréw szkét lub placéwek - w kwocie od 200 ztdo 1.000 4
2) dla nauczycieli, w tym wicedyrektorow - w kwocie od 50 zt do 600 zina 1 etat,

3) dla nauczycieli przedmiotéw ksztakcenia kierunkowego — w kwocie od 200 zt do 800 zl,
spelmiajacych heznie wanumla:

a} brak jest na rynku pracy nauczycieli o takich kwalifikacjach zawodowych,
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b) posiadajgcych co najmniej studia magisterskie lub réwnorzedne na kierunku albo
w specjalizacji zgodnym z nauczanym przedmiotem kierunkowym,

¢) zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o pracg w niepeinym wymiarze godzin.

2. Wysokose dodatin motywacyjnego ustala:
1) dla dyrektoréw — Zarzad Powiatu,
2) dla nauczycieli i wicedyrektoréw — dyrektor,

3) dla nauczyci_c;lizprzedmiotéw ksztakcenia kierunkowego, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 — dyrektor
po akceptacji Zarzadu Powiatu w zakresie celowosci przyznania dodatku.

IV. Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Dodatek za warunki pracy przyshiguje za prace definiowana w § 8 i 9 rozporzadzenia jako
»praca w trudnych i uciazliwych warunkach pracy”,

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za rzeczywiscie przepracowane godziny w wysokosci
proporcjonalnej do liczby przepracowanych godzin w stosunku do etatowego pensum,

3. Dodatek wyplaca sig w calosci, jezcli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych Iub uciazliwych
caly obowigajacy go wymiar zaj¢ ¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktdremu powierzono

stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazyjacy go wymiar zajeé.

4. Dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych
warunkach tylko czg$¢ obowiazjacego wymiaru lub jezeli zatrudniony jest w niepelnym wymiarze
zajec.

§ 8. Wykaz warunkéw pracy oraz wysokoé¢ dodatkéw z tego tytuh:

L.p.|Rodzaj pracy w warunkach trudnych %
wynagrodzenia
zasadniczego
1. {Prowadzenie zaj¢ ¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacjil 12 %

zada diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych
zmiodzieza i dzie¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umyslowo w stopniu
gkbokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach
psychologiczno — pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych.

V. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraimych zastepstw
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§ 9. 1. Przez godzing ponadwymiarows, rozumie si¢ godzing zdefiniowana w art. 35 ust.2 ustawy t).
przydzielong nauczyciclowi godzing zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych.

2. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ godzing zdefiniowang w art. 35 ust 2a ustawy tj.

. v ] 1 [ ] [ e !
przydzielona nauczycielowt godzne zaje¢ dydaktyeznych, wychowawczych fub opiekurezych powye;
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢ ¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktérej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela,

3. Zgodnie z trescig art. 35 ust.1 ustawy, w szczegolnych przypadkach, podyktowanych
koniecznoscia jak najlepszej realizacji programu dydaktycznego lub wychowawczego, nauczyciel bads
inny pracownik pedagogiczny posiadajacy whsciwe kwalifikacje moze by¢ zobowiazany do odplatne;
pracy w godzinach ponadwymiarowych, ktorych liczba nie moze przekroczyé Y4 obowigzyacego
pensum godzin, Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapié
wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym % tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zajec.

4, Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyphca sie
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

5. Zaphta za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa dorazne nastgpuje tylko wéwczas, gdy
rzeczywista liczba przepracowanych w danym tygodniu gedzin dydaktycznych przekracza tygodniowe
pensum.

6. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub jedna godzing doraznego zastepstwa
nauczyciela ustala si¢, daielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (Bcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostah zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaj¢é dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub godzin doraznego zastepstwa.

7. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.4a
ustawy wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala sie, dzelac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego /lcznie z dodatkiem za warunki pracy jezeli praca
w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatkw/ przez miesieczna liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin,

8. Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne realizowane zgodnie z zatwierdzonym arkuszem
organizacyjnym oraz za godziny indywidualnego nauczania ustala si¢ na zasadach okreslonych w ust.6.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyplacane jest za faktyczna
liczbg przepracowanych godzin w danym tygodniu powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiary
zajgd.

VI. Nagrody

§ 10. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno

wychowawcze 1 opiekuficzo — wychowawcze w wysokosci 1 % planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen.

2. Specjalny fundusz nagréd dzieli si¢ nastepujaco:
1) na nagrody przyznawane przez dyrektora przeznacza si¢ 75% funduszu nagréd,
2) na nagrody przyznane przez Zarzad Powiatu przeznacza si¢ 25% funduszu nagrod.

§ 11. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane przez Zarzad Powiatu lub
dyrektora z okazji:

1} Dnia Edukacji Narodowe;j,
2) wamych wydarzen w zyciu szkoly lub placowki,
3) zakonczenia roku szkolnego.
2. Przy przyznawaniu nauczycielom nagréd ze specjalnego funduszu nagrod bierze si¢ pod uwage:

1) wysokie osiagnigcia dydaktyczne w nauczaniu danego przedmiotu, potwierdzone uczestnictwem
‘ggnﬁ(’)w w konkursach, olimpiadach i zawodach sporfowych,
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2) podejmowanie efektywnych dzialan majacych na celu udzielenie pomocy uczniom ze Srodowisk
patologicznych i zagrozonych patologia oraz uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialne;
i Zyciowej,

3) alctywne uczestnictwo w wamych wydarzeniach w zyciu spolecznoder szkolne,

4) zaangazowanie we wspolprace z rodzicami uczniéw,

5) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonalenfu nauczycieli,

6} okres przepracowania w szkole co najmniej roku.

3. Przy przyznawaniu dyrektorom szkét nagréd ze specjalnego funduszu nagrod bierze sig pod
uwage:

1) ksztaktowanie dobrego klimatu wychowawezego w szkole lub placéwce poprzez stawianic
whsciwych wymagai nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obshugi,

2) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednia_organizacje pracy szkoly, wiasciwy
dobdr programéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie
nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

3) prawidlowa wspblpracg ze wszystkimi organami szkoly,

4) racjonalne i oszezedne planowanie i wydatkowanie érodkéw budzetowych oraz pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowych,

5) prawidlowa wspolpracg z organem prowadzacym.
§ 12. 1. Z wnioskiem o nagrodg dla dyrektora moze wystapi¢ do Zarzadu Powiatu:
1) Rada Pedagogiczna,
2) dyrektor Wydziatu Oswiaty i Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego w Ostrokce,
3) nauczycielska organizacja zwiazkowa.
2. Z wnioskiem o nagrodg dla nauczyciela moze wystapic:
1) Do Zarzadu Powiatu:
a) dyrektor,
b) Rada Pedagogiczna,
¢} nauczycielska organizacja zwiazkowa,
2) do dyrektora:
a) nauczycielska organizacja zwiazkowa,
b) stowarzyszenie lub organizacja wspéipracujaca ze szkola lub placéwka,
3. Whniosek powinien zawierad:
1) imi¢ i nazwisko kandydata,
2) datg i migjsce urodzenia,
3) stanowisko i miejsce pracy,
4) staz pracy ( w tym staz pracy pedagogicznej),
5} wyksztakcenie oraz stopieti awansu zawodowego,
6) uzasadnienie,
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7) datg i podpis skladajacego wniosek.
4. Nagrodg, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 przyznaje dyrektor po zasiggnieciu opinii rady
pedagogiczne;.

VII. Dodatki mieszkanlowe

§ 13. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigajacego wymiaru zaje ¢ w szkole
prowadzonej przez Powiat Ostrokcki oraz polozonej na terenie wiejskim lub w mieécie liczacym do
5 tysigcy mieszkaficow, przyshiguje nanczycielski dodatek mieszkaniowy. '

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnicnego nauczyciela wynosi miesigcznie:

Liczba 0séb w rodzinie Dodatek w zlotych
1 osoba 10
2 osoby 20
3 osoby 30
4 osoby i wigcej 40

3. Do czionkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych;

1) makonka, ktory nie posiada whsnego Zrédia dochodéw lub kiéry jest nauczycielem,
2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego ma¥onka dzieci do ukoficzenia przez
) Eie szkcfl% ponadgimnazjalnej, nizeydhz'ej jednak n?; do ukor%czenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego ma¥onka niepracujace dzieci bedace
) gtudentglgli, do czasu ukoﬁczenizaystudiéw wyiszzgch, nié' (&Jiﬂj jednak niz%o at.‘)flczenia 26Q r&cu
Zycla,
5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace whsnego zrédh dochoddw.

4. O zaistniakj zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust, 3, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomié dyrektora szkoly, a dyrektor otrzymujacy dodatek
— Zarzad. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoly lub zarzad o zmianie liczby czlonkéw
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela Swiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspdmabonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przyshiguje tylko jeden dodatek, w wysokosci okreslonej w ust. 2. matzonkowie
wspdlnie okreslaja pracodawce, ktéry bgdzie wyphcal ten dodatek.

6. Dodatek mieszkaniowy otrzymuje:

1) nauczyciel na wniosek zlozony do dyrektora szkoly,

2) dyrektor szkoly na wniosek zlozony do Starosty.

7. Dodatek mieszkaniowy przyshiguje niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez
nauczyciela lokalu mieszkalnego i wyphcany jest od pierwszego dnia miesigea, w ktérym nauczyciel
zozyt wniosek 0 jego przyznanie,

1ID: BMYXV-RUDHU-BMLFE-YWXTI-MYFUK. uchwalony. Strona 8/8



