ON.11.0046/155/2009

Uchwala XXXT1/155/2009
Rady Powiatu w Ostrolgce

Z dnia 23 marca 2009 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placéwkach prowadzonych przez Powiat Ostrol¢cki

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (t,j. z 2001 roku Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), art. 30 ust.6,
art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, art. 54 ust. 3, 51 7, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z pdin. zm.)
oraz z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdinych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6ézn. zm. ) uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Ustala si¢ zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placoéwkach

prowadzonych przez Powiat Ostrolgcki zawarte w Regulaminie, stanowiacym zatacznik
do uchwaty.

§2.

Traci moc uchwata Nr XXVI/131/2008 Rady Powiatu w Ostrolgce z dnia 14 listopada 2008 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Ostrofecki.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2009 roku.

RS &‘J‘JB[)NICZAC ADY |

Krzysztof Parzychbwshi



Zalgcznik

do uchwaly nr XXXII/155/2009
Rady Powiatu w Ostrolece

z dnia 23 marca 2009 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELLI
ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH I PLACOWKACH PROWADZONYCH

PRZEZ POWIAT OSTROLECKI

I POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.

1lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) staroscie — nalezy przez to rozumieé Staroste Ostroteckiego,

2) radzie — nalezy przez to rozumie¢ — Rade Powiatu w Ostrolece,

3) zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ — Zarzad Powiatu w Ostrolece,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ zespol szkol powiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Ostrotecki,

5) placoéwee oswiatowej - nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna
w Myszyncu,

6) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora
lub nauczyciela jednostki, o ktorej mowa w pkt 4i 5,

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrzeénia danego roku
do dnia 31 sierpnia roku nastgpnego,

8) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole,

9) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze shuchacza,

10) wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekuna oddzialu w szkole dla
dorostych,

11)tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a lub art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela,

12) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (t).Dz. U, z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z poén. zm.),

13) nauczycielskiej organizacji zwiazkowej — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielskg organizacj¢
zwiazkowa uprawniong do okreslonych czynnosci,

14) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do



wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.).

§2.

. Przez skiadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sig:
1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatki:
a) za wyshige lat, -
b) funkcyjny,

c) motywacyjny,
d) za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw,
4) nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem s$wiadczen
z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych.
. Przez dodatki socjalne rozumie sig :
1) dodatek wiejski
2) dodatek mieszkaniowy
. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku za wyshuge lat,
3) dodatku wiejskiego,
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§3.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala sig, w zaleznosci od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajg¢ obowiazkowych, na poziomie
minimalnych stawek ustalanych coroczanie w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdélnych  warunkéw  przyznawania dodatkow do  wynagrodzenia  zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy.

. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany
przepisOw ustawy i aktOw wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego regulaminu.

. Nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zadania oraz zajecia, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach, moze byé przyznane zwigkszone przez dyrektora szkoly wynagrodzenie
w wysokosci 10% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.



II. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

$4

. Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu zatrudnienia, zgodnie z art. 33 ustawy -

Karta Nauczyciela.

. Szczegdlowe przypadki zaliczania okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych
do dodatku za wystuge lat ustala si¢ zgodnie z rozporzadzeniem.

. Dodatek za wysluge lat wyplaca sig z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§3.

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sq nauczyciele, ktérym powierzono funkcie:

1) dyrektora lub wicedyrektora szkoly lub placowki albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly lub placowki,

2) wychowawcy klasy,

3) doradcy metodycznego albo nauczyciela konsultanta,

4) opiekuna stazu.

. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesiacu,

w ktérym powierzono funkcje. JesSli powierzenie funkcji nastapilo z dniem pierwszym

miesiaca, dodatek przysluguje z tym miesiacem.

. Dodatek funkcyjny przestaje przyshugiwa¢ z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego

po miesiacu, w ktorym nauczyciel zostat odwoltany z funkcji lub wygast okres jej pelnienia.

Jesli odwolanie nastapilo z dniem pierwszym miesiaca lub z tym dniem wygast okres pelnienia

funkcji, dodatek nie przystuguje od tego miesiaca.

. Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie, w ktérym nie przyshluguje wynagrodzenie

zasadnicze. Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo dodatku

z uplywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego odwotania — z koncem miesiaca, w ktorym

nastapilo odwolanie. Jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

. Wicedyrektorowi zast¢pujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny

w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly lub placowki od pierwszego dnia miesigca

kalendarzowego nastepujacego po trzech miesiacach zastgpowania nieobecnego dyrektora,

z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie ma prawo do dodatku

funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia

miesiaca po uplywie jednomiesiecznego okresu pelnienia tych obowiazkow. Uprawnienie to

wygasa z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po zaprzestaniu pelnienia tych

obowigzkow.



§6.

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly lub placéwki w granicach stawek
okreslonych w regulaminie ustala Zarzad Powiatu uwzgledniajac:
1) wielkos¢ i struktur¢ organizacyjng szkoly (m.in. liczbg uczniéw i oddziatow),
2) jakosc pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczeg6lnosci:
a) wspolprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przelozonym — m.in. terminowe
wykonywanie zadan,
b) wiasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finansowymi oraz nadzorowanie realizacji
zatwierdzonego planu finansowego,
c) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy
uczniow oraz pracownikow szkoly,
d) ksztattowanie wlasciwej polityki kadrowej, w szczegélnosci pozyskiwanie nauczycieli
wysoko wykwalifikowanych,
e) umiejgtnosci organizacyjne,
f) ksztaltowanie struktury organizacyjnej szkoty,
g) umiejetno$¢ integrowania zespolu nauczycielskiego wokét wspolnych zadah,
inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,
h) wspolprac¢ z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu
wychowawczego szkoly,
i} tworzenie materialnej infrastruktury szkoly, odpowiadanie przez szkole na potrzeby
edukacyjne spolecznosci lokalnej, tworzenie ,,szkoly $rodowiskowej”.

2. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych osob zajmujacych stanowiska
kierownicze — w granicach stawek okreslonych w regulaminie ustala, w ramach przyznanych
na ten cel srodkow, dyrektor szkoly lub placowki uwzgledniajac wielko$é i ztozonos¢ zadan
wynikajacych z pelnionej funkcji oraz jako$¢ pracy zwiazanej z pelnionym stanowiskiem
kierowniczym.

§7.

Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 8.

Okresla si¢ nastgpujace stawki dodatkow funkcyjnych dla nauczyciela, ktoremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly (placowki) albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly (placOwki) i zatwierdzone przez organ prowadzacy szkolg

oraz nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje wychowawcy klasy lub opiekuna stazu:



L Stanowiskoe kierownicze lub tytul do dodatku wzl
P- funkcyjnego (od-do)
1. Szkoty (zespoty szkél) wszystkich typc’)w:
1) dyrektor szkoly (zespohu szkol), liczacey:
* do 7 oddziatow 400-800
= 8- 13 oddzialow 500-1.200
® 14 - 18 oddziatow 700-1.400
* 19 iwigcej oddzialow 800-1.600
2) wicedyrektor szkoly (zespoh: szkol) 400-700
3) kierownik szkolenia praktycznego 300-500
2. |Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna:
1) dyrektor poradni 500 -1.000
2) wicedyrektor poradni 400 — 700
3) kierownik filii 400 - 700
3. 1 Optekun stazu 65
4. | Wychowaweca klasy 180
V. DODATEK MOTYWACYJNY
§9.
1. Tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne :

1) w budzecie szkoly dla nauczycieli wymienionych w § 10 ust. 1 pkt 2 w wysokosci 5% ich

wynagrodzenia zasadniczego,

2) w budzecie powiatu dla dyrektorow w wysokosci 12 % ich wynagrodzenia zasadniczego.

2.

bl

Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uwarunkowane jest osiggnigciami,

o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia, a w szczegolnosci:

1) osiagnigciami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuficzymi,

2) jakoscia Swiadczonej pracy, w tym zwiazane)j z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

3) zaangazowaniem w realizacje czynnosci 1 zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3
Karty Nauczyciela, w tym za prace w panstwowej komisji egzaminacyjnej powolanej
w celu przeprowadzenia egzaminu dojrzatosci.

Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony nie dhuzszy niz 6 m-cy.

Dodatek motywacyjny jest uznaniowy.

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.




§ 10.

. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku motywacyjnego:
1) dla dyrektoréw szlkél lub placéwek - do 600 =zt
2) dla nauczycieli, w tym wicedyrektorow - do 400 =z,
3) dla nauczycieli przedmiotow ksztatcenia kierunkowego — do 600 zi, spelniajacych tacznie
warunki:
a) brak jest na rynku pracy nauczycieli o takich kwalifikacjach zawodowych,
b) posiadajacych co najmniej studia magisterskie lub rownorzedne na kierunku
albo w specjalizacji zgodnym z nauczanym przedmiotem kierunkowym,
¢) zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o pracg w niepelnym wymiarze
godzin.

. Wysokosé dodatku motywacyjnego ustala:

1) dla dyrektorow — Zarzad Powiatu,

2) dla nauczycieli i wicedyrektorow — dyrektor,

3) dla nauczycieli przedmiotow ksztatcenia kierunkowego, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 -
dyrektor po akceptacji Zarzgdu Powiatu w zakresie celowosci przyznania dodatku.

V1. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§11.

. Dodatek za warunki pracy przyshuguje za prace definiowang w art.34 Karty Nauczyciela
jako ,,praca w trudnych i uciazliwych warunkach pracy”.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje za rzeczywiscie przepracowane godziny w wysokosci
proporcjonalnej do liczby przepracowanych godzin w stosunku do etatowego pensum.

. Dodatek wyplaca sig¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub uciazliwych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go
wymiar zajec.

. Dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej cz¢sci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
lub uciazliwych warunkach tylko czes¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli zatrudniony jest
w niepelnym wymiarze zajgc.

. Dodatek za warunki pracy wyplacany jest z dolu.



§12.

Wykaz warunkow pracy oraz wysokos¢ dodatkow z tego tytulu:

Lp. Rodzaj pracy w warunkach trudnych % wynagrodzenia
zasadniczego

1. Prowadzenie zaje¢  grupowych i  indywiduainych,
wynikajacych z  realizacji zadan  diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych 1 profilaktycznych
z mlodziezg i dzieémi niepelnosprawnymi, uposledzonymi
umystowo w stopniu glegbokim, z zaburzeniami zachowania,
zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym, uzaleZnieniem
oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach
psychologiczno — pedagogicznych oraz w innych poradniach
specjalistycznych.

9%

VII. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§13.

1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja
nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

3. W szczegolnych przypadkach, podyktowanych koniecznoscia jak najlepszej realizacji programu
dydaktycznego lub wychowawczego, nauczyciel badZz inny pracownik pedagogiczny
posiadajacy whasciwe kwalifikacje, moze byC zobowiazany do odplatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ Y4 obowiazujacego pensum godzin.
Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢
wylacznie za jego zgoda jednak w wymiarze nieprzekraczajacym Y% tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajec.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

5. Zaptata za godziny ponadwymiarowe i zast¢pstwa dorazne nastgpuje tylko wowczas,
gdy rzeczywista liczba przepracowanych w danym tygodniu godzin dydaktycznych przekracza
tygodniowe pensum.

6. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg lub jedng godzing doraznego zastgpstwa
nauczyciela ustala sig, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego



(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuficzych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
godzin doraznego zastgpstwa.

. Dia nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢, dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesi¢czng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

. Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne realizowane zgodnie z zatwierdzonym arkuszem
organizacyjnym oraz za godziny indywidualnego nauczania ustala sig na zasadach okreslonych
wust617.

. Miesigczng liczbg godzin cbowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 3 i 4, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzing.

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio
udokumentowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo — wychowawcze, a nie otrzymujg za ten
dzieft innego dnia wolnego przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane
godziny ponadwymiarowe.

§ 14.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnoséci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, ktérych nauczyciel nie mogt zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z:

a) zawieszeniem zajg¢ z powodu epidemii lub mrozow,

b) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy,

¢) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dhuzej niz tydzien,

d) organizacja egzaminéw maturalnych i zawodowych,

traktuje sig jak godziny faktycznie zrealizowane.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w $rodku tygodnia —
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy
tygodniowy wymiar zajg¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub %4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydziefi pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze byé
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.



§ 15.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyplacane jest za faktyczna
1iczb? Przepracowanych godzin w danym tygodniu powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zajge. ‘

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢
z dohu.

VIII. DODATKI SOCJALNE

§ 16.

1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajgé w szkole
polozonej na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5 tysigcy mieszkaficow, przyshuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0sob w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

Liczba oséb w rodzinie w zi
1 osoba 30
2 osoby 40
3 osoby 50
4 osoby 1 wigce] 60

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych:

1) malzonka, kt6ry nie posiada wiasnego zrodta dochodow lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci
do ukoficzenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dhizej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodow.

4. O zaistnialej zmianie liczby czlonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 3, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, a dyrektor
otrzymujacy dodatek — Zarzad Powiatu. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoly

lub Zarzadu Powiatu o zmianie liczby czlonkow rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
$wiadczenie podlega zwrotowi.
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5. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek, w wysokosci okreSlonej w ust. 2.
makzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie wyplacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktorych mowa w ust. 5 na ich wspoiny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoly a dyrektorowi szkoly — Zarzad Powiatu.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zlozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z dotu.

§17.

1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska mnauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wiejskim lub w miescie liczacym do S tysigey mieszkancow,
przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. W przypadku deficytu kadr upowaznia si¢ Zarzad Powiatu, na wniosek dyrektora szkoly
do podwyzszenia nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim do 15% wynagrodzenia
zasadniczego.

IX. FUNDUSZ NAGROD

§18.

Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno -
wychowawcze i opiekuficzo — wychowawcze w wysokosct 1 % planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen.

§19.

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznane przez Zarzad Powiatu
lub dyrektora z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzen w zyciu szkoly lub placowki,
3) zakonczenia roku szkolnego.

2. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze si¢ pod

uwage:

1) wysokie osiagniecia dydaktyczne w nauczaniu danego przedmiotu, potwierdzone
uczestnictwem uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
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2)

3)
4)

5)

2) podejmowanie efektywnych dziatah majacych na celu udzielenie pomocy uczniorq
ze srodowisk patologicznych 1 zagrozonych patologia oraz uczniom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej i Zyciowej, .

3) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w Zyciu spolecznosci szkolnej,

4) 7aangazowanic we wspoipracg z rodzicami uczZniow,

5) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,

6) okres przepracowania w szkole co najmniej roku.

. Przy przyznawaniu dyrektorom szkot nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze sig pod
uwage:

1§ lfsztaitowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole lub placowce poprzez stawianie

wlasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracii i obstugi,
dbato$é o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednia organizacj¢ pracy szkoly,
wlasciwy  doboér  programéw  nauczania, odpowiednie  sprawowanie  nadzoru
pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

prawidlowg wspolpracg zo wazysthkimi organami szkoly,

racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie  $rodkoéw  budzetowych
oraz pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

prawidtowa wspolprace z organem prowadzacym.

§ 20.

. Z wnioskiem o nagrode dla dyrektora moze wystapi¢ do Zarzadu Powiatu:

1)
2)

3)

Rada Pedagogiczna,
dyrektor Wydziatu Oswiaty i Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego w Ostrofece,
nauczycielska organizacja zwiazkowa.

. Z wnioskiem o nagrodg dla nauczyciela moze wystapi¢:

1)

2)

Do Zarzadu Powiatu:

a) dyrektor,

b) Rada Pedagogiczna,

c) nauczycielska organizacja zwigzkowa

do dyrektora:

a) nauczycielska organizacja zwiazkowa,

b) stowarzyszenie lub organizacja wspolpracujaca ze szkola lub placowka.

. Whniosek powinien zawierac:

H
2)
3)
4

imie i nazwisko kandydata,

staz pracy ( w tym staz pracy pedagogicznej),
wyksztalcenie oraz stopien awansu zawodowego,
uzasadnienie.

. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 przyznaje dyrektor po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;j.

1)
2)

§ 21.

Specjalny fundusz nagrod dzieli sig nastgpujaco:

na nagrody dyrektora przeznacza si¢ 75% funduszu nagrod,
na nagrody Zarzadu Powiatu przeznacza si¢ 25% funduszu nagrod.
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X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22.

W budzecie Powiatu Ostroteckiego wyodrebnia si¢ srodki finansowe na :

1) pomoc zdrowotna dla nauczycieli w wysokoici 0,3 % planowanych na dany rok budzetowy
wydatkoéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli,

2) doksztalcanie zawodowe nauczycieli w wysokosci 1% planowanych na dany rok budzetowy
wydatkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

z.:»;?m.moDNICZACY RADY

L M Farzy¥howski
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